
Зуфар Ашуров – Тошкент давлат иқтисодиёт 

университети “Корпоратив бошқарув” 

кафедраси ўқитувчиси, Кредит мобилиги 

бўйича лойиҳанинг маҳаллий координатори 

Erasmus+ кредит мобиллигида 

иштирок этиш тажрибаси 

тўғрисида: иштирокчиларни 

танлаш, натижалар ва уларнинг 

тарғиб қилиниши 



1. Мобиллик лойиҳаларида иштирок этиш 

тажрибаси: Erasmus Mundus 

2. Мобиллик лойиҳаларида иштирок этиш 

тажрибаси: Erasmus+ 

3. Erasmus+ мобиллик лойиҳаси: 

лойиҳани ишлаб чиқиш, амалга ошириш 

ва натижалар 



Мобиллик лойиҳаларида иштирок этиш 

тажрибаси: Erasmus Mundus 

 Central Asian Network of Economics and Management 

(CANEM) – 2012-2016 йй. 

 Central Asian Network of Economics and Management 

II (CANEM II) – 2013-2017 йй. 

 Transfer of Skills, Knowledge and Ideas to Central Asia 

II (TOSCA II) – 2012-2016 йй. 

 Euro-Asian Cooperation for Excellence and 

Advancement (EACEA) – 2012-2016 йй. 

 Euro-Asian Cooperation for Excellence and 

Advancement II (EACEA II) – 2013-2017 йй. 



CANEM: қисқача тавсиф 

 Лойиҳа координатори - Universidad de Las 

Palmas de Gran Canaria (Испания) 

 Лойиҳани амалга ошириш даври – 2012-2016 йй. 

 Ҳамкор ташкилотлар сони – 27 

 ш.ж. Европа Иттифоқидан – 6 

 Марказий Осиёдан – 21 

 ш.ж. Ўзбекистондан – 3  

                 (ТДИУ, УрДУ, СамИСИ) 



CANEM II: қисқача тавсиф 

 Лойиҳа координатори - Universidad de Las 

Palmas de Gran Canaria (Испания) 

 Лойиҳани амалга ошириш даври – 2013-2017 йй. 

 Ҳамкор ташкилотлар сони – 25 

 ш.ж. Европа Иттифоқидан – 5 

 Марказий Осиёдан – 20 

 ш.ж. Ўзбекистондан – 4  

                 (ТДИУ, АндҚХИ, СамИСИ, ОваЎМТВ) 



CANEM ва CANEM II: ТДИУ учун натижалар 

Ҳамкор 

ташкилот 

Бакалав-

риат 

(Undergra

duate) 

Магист-

ратура 

(Masters) 

Докто-

рантура 

(PhD) 

Пост-

докто-

рантура 

(Post-doc) 

Ўқитув

чилар 

(Staff) 

ЖАМИ 

Тошкент давлат 

иқтисодиёт 

университети 

4 3 4 4 3 18 



TOSCA II: қисқача тавсиф 

 Лойиҳа координатори - Adam Mickiewicz 

University in Poznan (Польша) 

 Лойиҳани амалга ошириш даври – 2012-2016 йй. 

 Ҳамкор ташкилотлар сони – 20 

 ш.ж. Европа Иттифоқидан – 7 

 Марказий Осиёдан – 13 

 ш.ж. Ўзбекистондан – 3 

                 (ТДИУ, БухДУ, СамҚХИ) 



TOSCA II: ТДИУ учун натижалар 

Ҳамкор 

ташкилот 

Бакалав-

риат 

(Undergra

duate) 

Магист-

ратура 

(Masters) 

Докто-

рантура 

(PhD) 

Пост-

докто-

рантура 

(Post-doc) 

Ўқитув

чилар 

(Staff) 

ЖАМИ 

Тошкент давлат 

иқтисодиёт 

университети 

2 - 2 - 2 6 



EACEA: қисқача тавсиф 

 Лойиҳа координатори – University of Ljubljana 

(Словения) 

 Лойиҳани амалга ошириш даври – 2012-2016 йй. 

 Ҳамкор ташкилотлар сони – 19 

 ш.ж. Европа Иттифоқидан – 8 

 Марказий Осиёдан – 11 

 ш.ж. Ўзбекистондан – 2 

                 (ТДИУ, ТИМИ) 



EACEA II: қисқача тавсиф 

 Лойиҳа координатори – University of Ljubljana 

(Словения) 

 Лойиҳани амалга ошириш даври – 2013-2017 йй. 

 Ҳамкор ташкилотлар сони – 21 

 ш.ж. Европа Иттифоқидан – 10 

 Марказий Осиёдан – 11 

 ш.ж. Ўзбекистондан – 2 

                 (ТДИУ, ТИМИ) 



EACEA ва EACEA II: ТДИУ учун натижалар 

Ҳамкор 

ташкилот 

Бакалав-

риат 

(Undergra

duate) 

Магист-

ратура 

(Masters) 

Докто-

рантура 

(PhD) 

Пост-

докто-

рантура 

(Post-doc) 

Ўқитув

чилар 

(Staff) 

ЖАМИ 

Тошкент давлат 

иқтисодиёт 

университети 

4 1 2 2 2 11 



Мобиллик лойиҳаларида иштирок этиш 

тажрибаси: Erasmus+  

 Universidade do Porto 

(Португалия) 

 Universidad de Las Palmas de 

Gran Canaria (Испания) 

 Aristotle University of 

Thessaloniki (Греция) 

 Hochschule Bremerhaven – 

University of Applied Sciences 

(Германия) 



ТДИУ учун натижалар 

Ҳамкор 

ташкилот 

Бакалавриат 

(Undergraduate) 

Магист-

ратура 

(Masters) 

Докто-

рантура 

(PhD) 

Ўқитувч

илар 

(Staff) 

ЖАМИ 

Тошкент давлат 

иқтисодиёт 

университети 

- 1 - - 1 

Erasmus+ мобиллик лойиҳаси: 

Universidade do Porto 



ТДИУ учун натижалар 

Ҳамкор 

ташкилот 

Бакалавриат 

(Undergraduate) 

Магист-

ратура 

(Masters) 

Докто-

рантура 

(PhD) 

Ўқитувч

илар 

(Staff) 

ЖАМИ 

Тошкент давлат 

иқтисодиёт 

университети 

- 2 - - 2 

Erasmus+ мобиллик лойиҳаси:  

Universidad de Las Palmas  

de Gran Canaria 



ТДИУ учун натижалар 

Ҳамкор 

ташкилот 

Бакалавриат 

(Undergraduate) 

Магист-

ратура 

(Masters) 

Докто-

рантура 

(PhD) 

Ўқитувч

илар 

(Staff) 

ЖАМИ 

Тошкент давлат 

иқтисодиёт 

университети 

1 1 2 4 8 

Erasmus+ мобиллик лойиҳаси:  

Aristotle University of Thessaloniki 



Hochschule Bremerhaven - 

Бремерхафен амалий 

фанлар университети 

(Германия) 

Тошкент давлат  

иқтисодиёт университети 

(Ўзбекистон) 

Erasmus+ мобиллик лойиҳаси:  

Hochschule Bremerhaven –  

University of Applied Sciences 



Лойиҳа ҳақида умумий маълумот 

 Лойиҳани амалга ошириш муддати – 2015-2017 йй. 

 Лойиҳада иштирок этган мобил иштирокчилар сони: 6 

киши 

ш.ж. дан: 

 Германиядан Ўзбекистонга – 3 киши 

 2 киши training ва 1 киши teaching учун 

 Ўзбекистондан Германияга – 3 киши 

 2 киши training ва 1 киши teaching учун 



Лойиҳанинг асосий мақсади 

Лойиҳанинг асосий мақсади – 

университетлардаги профессор-

ўқитувчиларининг ўқитиш (teaching) ва 

ўрганиш (training) борасидаги 

компетентлигини яхшилаш орқали 

уларнинг салоҳиятини ошириш, 

бизнес ва бошқарув предмет соҳасида 

академик алмашинувни 

ривожлантириш. 



Лойиҳанинг асосий вазифалари 

 профессор-ўқитувчиларда ўқитиш компетентлигини ошириш, уларни 

зарурий билим ва кўникмаларни эгаллашларини қўллаб-қувватлаш; 

 ўқитиш ва ўрганиш сифатини яхшилаш ва ошириш учун профессор-

ўқитувчиларнинг касбий ривожланишини қўллаб-қўвватлаш; 

 профессор-ўқитувчиларнинг чет тилини билиш даражасини ошириш; 

 профессор-ўқитувчиларнинг Германия ва Ўзбекистон мамлакатлари 

ва маданиятлари тўғрисидаги хабардорлигини ошириш; 

 халқаро алоқалар тармоғини барпо этишга имкониятлар яратиш; 

 БАФУ ва ТДИУ нинг академик салоҳиятини, жозибадорлигини ошириш 

ҳамда уларнинг халқаро фаолият доирасини кенгайтириш; 

 хорижда ўқитиш ва ўрганиш орқали олинган компетентликни эътироф 

этилишини таъминлаш.  



Лойиҳани ишлаб чиқиш босқичи: Inter-

Institutional Agreement 



Лойиҳани ишлаб чиқиш босқичи: Inter-

Institutional Agreement 



Лойиҳани ишлаб чиқиш босқичи: Inter-

Institutional Agreement 



Лойиҳани ишлаб чиқиш босқичи: Quality 

questions 

1. Relevance of the strategy – Стратегиянинг муҳимлиги 

2. Quality of the cooperation arrangements – Ҳамкорлик 

борасидаги тадбирларнинг сифати 

3. Quality of project design and implementation – 

Лойиҳанинг тузилиши ва уни амалга ошириш бўйича 

тадбирларнинг сифати 

4. Impact and dissemination – Лойиҳанинг таъсири ва 

тарғиб қилиниши 



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 

Мобиллик 

муддати 

Мобил 

иштирокчилар 

сони 

Натижалар 

21.03.2016 й.- 

09.04.2016 й. 

1 (incoming for 

training) 

1. ТДИУ профессор-ўқитувчилари учун 

“Organizational Management” (Ташкилий 

менежмент) курси бўйича 10 кунлик 

семинар-тренинг ўтазилди. 

2. ТДИУ Кенгаши доирасида ўкув-услубий 

материалларни такомиллаштириш ва 

мувофиқлаштириш тўғрисида давра 

суҳбати ташкил этилди. 

3. Вазирлик ҳузуридаги Бош илмий-

методик марказ ходимлари ва 

тингловчилари учун ўқув режаларни 

ишлаб чиқиш ва кўриб чиқиш бўйича 

тақдимот қилинди.  



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 

Мобиллик 

муддати 

Мобил 

иштирокчилар 

сони 

Натижалар 

11.08.2016 й.-  

25.08.2016 й. 

2 (outgoing for 

training) 

1. ТДИУ профессор-ўқитувчилари 

“Innovations in Academic Teaching and 

Learning” (Академик ўқитиш ва 

ўрганишда инновациялар) халқаро 

илғор тренинг курсида иштирок этишди. 

2. Тренинг доирасида илғор хорижий 

педагогик технологиялар ва ноу-хаулар 

билан танишилди, бу бўйича малака 

оширилди. 

3. БАФУ дан ўқитиладиган иқтисодиёт, 

бизнес ва бошқарув фанлари бўйича 

ўқув дастурларнинг таркиби ва уларни 

ўқиш учун хорижий адабиётлар билан 

танишилди. 



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 

Мобиллик 

муддати 

Мобил 

иштирокчилар 

сони 

Натижалар 

10.11.2016 й. -  

24.11.2016 й. 

1 (incoming for 

training) 

1. ТДИУ талабалари учун иқтисодий 

фанлардан (“Халқаро бизнес”, “Халқаро 

менежмент”, “Халқаро туризм”, “Банк 

иши” ) инглиз тилида маъруза дарслари 

ўтилди (32 соат). 

2. ТДИУ ҳузуридаги Педагогик кадрлар 

малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш 

институтининг тингловчилари учун 

маъруза ўқилди.  

3. Вазирлик ҳузуридаги Бош илмий-

методик марказ ходимлари ва 

тингловчилари учун ўқув режаларни 

ишлаб чиқиш ва кўриб чиқиш бўйича 

тақдимот қилинди. 



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 

Мобиллик 

муддати 

Мобил 

иштирокчилар 

сони 

Натижалар 

01.12.2016 й. -  

15.12.2016 й. 

1 (outgoing for 

teaching) 

1. БАФУ нинг “Business Administration” ва 

“Cruise Tourism Management” 

мутахассислик талабалари учун 

иқтисодий фанлардан (Foundations of 

Business and Management, Business 

Economics) инглиз тилида маъруза 

дарслари ва амалий машғулотлар 

ўтилди (14 соат). 

2. БАФУ профессорларининг дарсларига 

иштирок этилди ва махсус фанларни 

ўқитишнинг европача усуллари ва 

технологиялари ўрганиб олинди.  



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: 

selection process 



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 

Мобиллик 

муддати 

Мобил 

иштирокчилар 

сони 

Натижалар 

06.04.2017 й. -  

19.04.2014 й. 

1 (incoming for 

training) 

1. ТДИУ талабалари учун иқтисодий 

фанлардан (“Инсон ресурсларини 

бошқариш, Стратегик менежмент”) 

инглиз тилида маъруза ва амалиёт 

дарслари ўтилди (26 соат). 

2. ТДИУ ҳузуридаги Педагогик кадрлар 

малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш 

институтининг тингловчилари учун 

маъруза ўқилди. 

3. ТДИУ профессор-ўқитувчилари учун 

“Strategic Management” (Стратегик 

менежмент) курси, бўйича 8 кунлик 

семинар-тренинг ўтазилди, ва эмпирик 

тадқиқот усуллари бўйича маъруза 

ўқилди.   



Лойиҳани амалга ошириш босқичи: mobility 

periods 



Ҳамкорликнинг кейинги даври: янги кредит 

мобиллиги лойиҳаси 

 Лойиҳа номи: “Academic and Administrative Staff Mobility for 

Strengthening the Institutional Development and Deepening the 

Internationalization between HSBHV and TSUE” 

Лойиҳани амалга ошириш муддати – 2017-2019 йй. 

 Лойиҳада иштирок этадиган мобил иштирокчилар сони: 8 киши 

ш.ж. дан: 

 Германиядан Ўзбекистонга – 3 киши 

 2 киши training ва 1 киши teaching учун 

 Ўзбекистондан Германияга – 5 киши 

 3 киши training ва 2 киши teaching учун 



Эътиборингиз учун 

рахмат! 


